
2021, Des nouvelles thématiques D'ÉCHANGE ÉMERGENT et le groupe

cultures redemarre pour 5 ans!!
Journées d'échange et Formations:
♦♦ Systèmes de cultures et rotations : Comment concevoir des rotations en fonction de son contexte pédo­
climatique, ses débouchés et les outils disponibles ?
­ 1/2 journée "rotations en grandes cultures" en partenariat avec Lo Sanabao
­ 1 visite de ferme chez Pierre­André pour répondre à ses questionnements techniques liés au salissement de ses
parcelles
­ 1 bilan de la saison culturale chez Gaspard
­ 1 visite de ferme dans l'Indre et Loire chez Frédéric Barbot en agriculture de conservation bio

♦♦ Agriculture de régénération : comment régénérer ses sols?
­ 1 journée d'échange chez Wouter qui met en place des leviers pour régénérer ses sols
­ 1 formation (2j) avec Philippe Houdan, agriculteur en Bourgogne : purins, ferments lactiques, homéopathie sur les
végétaux, huiles essentielles

♦♦ Implantation des haies : Développer des haies et l'agroforesterie sur des parcelles en polyculture élevage
­ 1 journée d'échange organisée par SAEL chez Bruno du groupe cultures : quels objectifs pour l'implantation des haies?
Comment mettre en place cette implantation?

♦♦ Coûts de production de l'atelier cultures : quels indicateurs économiques pour questionner la gestion de son
atelier cultures visite?
­ Formation (2j) en partenariat avec l'AFOCG

­ 1 porte ouverte chez Bruno
­ 2 articles dans la presse
agricole (terre­net)
­ 1 fiche sur la démarche groupe
­ participation à un colloque
DEPHY pour présenter le
déprimage des céréales par
les animaux a été réalisée dans
le cadre de la convention

12 entretiens pour faire le
point sur les objectifs des
fermes du groupe. Chez :
Antoine, Grégoire C,
Grégoire dM, Jean Marc,
Wouter, Aude, Gaël, Bruno,
Gaspard, Jean Baptiste,
Elie, Pierre­André

Visites individuelles :

Communication :

Pour que le groupe puisse fonctionner, nous avons 2 financeurs :

Ecophyto­DEPHY est notre principal financeur (à 75% de l'action), qui permet depuis 2016
* le mi­temps de l'animatrice
* la prise en charge jusqu'à 2000€ de frais d'interventions,etc...

En contrepartie, il faut :
* renseigner les itinéraites techniques d'un système de cultures pour 10 agriculteurs
* pour l'animatrice : participer aux séminaires (1/an) et réunions territoriales (3/an)
* communiquer sur ce financeur (d'où les portes ouvertes, les articles presse, ...)

L'année 2021 a été particulièrement chargée côté administatif. Il a fallu répondre au
nouvel appel à projet Ecophyto pour stabiliser le financement de 2022 à 2026 (10 jours
de travail ont été mobilisés pour se faire.) La réponse à l'appel à projet a été concluante.
C'est donc reparti pour 5 ans de financements!!

Côté administratif :

Vie du groupe :

­ 1 demi­journée bilan et perspectives du groupe
­ 2 référents : Bruno et Wouter impliqués dans la gestion
salariale et le lien avec la Fédération des CIVAM en Limousin.
==> Points téléphoniques mensuels avec la salariée +
Participation active aux CA du CIVAM

Et concrètement :

­ 24 participants sur l'ensemble des rencontres,
­ des agriculteur.ices, des porteurs de projet, un
apprenti
­ des profils variés : polyculteurs­éleveurs, grandes
cultures, paysans boulangers




