
La Fédération des CIVAM en Limousin recrute :

UN.E ANIMATEUR.TRICE COORDINATRICE CULTURES

Contexte du poste

La Fédération des CIVAM en Limousin réunit plusieurs associations et groupes d’agriculteurs,
d’acteurs du monde rural, qu’elle accompagne afin d’œuvrer au développement d’une agriculture
économe  et  autonome sur  le  territoire  du  Limousin.  Elle  recherche  aujourd’hui  un.e
animateur.trice coordinateur.trice qui sera mis.e à disposition de deux de ses groupes : le groupe
cultures  économes et  le  groupe paysans-meuniers-boulangers –  principalement  installés  en
Haute-Vienne.  Des missions de  coordination de la  Fédération des CIVAM en Limousin seront
également assurées.

• Le groupe cultures économes (DEPHY)   :  groupe d’échange entre éleveurs, céréaliers et
paysans boulangers formé en 2016. Les paysan.nes de ce groupe sont majoritairement en
AB et  souhaitent  échanger entre pairs pour  créer du  lien entre personnes ayant  des
problématiques communes et défendant une même viabilité du métier (environnemental,
social  et  économique).  Les échanges sont  animés par l’animateur.trice en fonction des
besoins  du  groupe  et  si  besoin  l’intervention  d’expert  sur  des  thématiques  peut  être
sollicitée.
Plus d’infos sur ce groupe : https://www.youtube.com/watch?v=YeDUoFaz8Mc&t=8s

• Le groupe paysans-meuniers-boulangers  : formé en 2022 dans un contexte d’installation
croissante de paysans-meuniers-boulangers sur le territoire. Le métier de paysan-meunier-
boulanger permet d’optimiser la  valeur ajoutée crée sur la ferme via : la production des
céréales  et  son  intégration  dans  les  rotations,  la  mouture  du  grain  (souvent  sur  des
systèmes meule en pierre pour préserver le grain), la conception du pain (majoritairement
au levain) et sa commercialisation. Ce groupe a pour projet de coopérer sur les débouchés,
mutualiser  les  connaissances,  communiquer  sur  le  métier  et  les  produits  finis.
L’animateur.trice accompagnera le bon déroulé du projet de groupe.

• Les missions de coordination   se feront en lien avec l’équipe de la Fédération (2 autres
salarié.es) et auront pour objectif d’assurer : la  communication interne et externe de la
Fédération, l’animation de la vie associative (CA, AG, Bureau) et le lien avec les différents
réseaux auxquels appartiennent la Fédération (CIVAM NA, InPACT NA, Réseau CIVAM).
Le  suivi  du  financement de  l’animation  des  groupes  cultures  et  paysans  meuniers
boulangers seront également assurées par la personne recrutée.

Missions

Les missions sont effectuées en lien avec l’équipe salariée de la Fédération, des référents du
groupe et de la Fédération. 

Animation du groupe cultures     :  
 Organisation  et  animation  de  journées  collectives  d’échange  /  de  formations  sur  des

thèmes définis par le groupe : biodiversité, sols, rotations culturales, diversification, … 
 Mise en lien entre agriculteurs.trices
 Suivi individuel des agriculteurs : visites de fermes pour faire émerger les questionnements,

suivi des itinéraires techniques (saisies sur le site Agrosyst)
 Organisation  d’événements  de  communication  (ferme  ouverte,  randonnée  botanique,

intervention scolaire..)
 Participation à l’émergence de nouvelles thématiques ou sous-groupes d’échanges 
 Dépôt et suivi des demandes de financements (conventions, Vivéa..)
 Participation  au réseau Dephy et  aux  échanges  entre  animateurs  grandes cultures  du

Réseau CIVAM (séminaires, journées techniques, réunions téléphoniques, ..) 

https://www.youtube.com/watch?v=YeDUoFaz8Mc&t=8s


Animation du groupe paysans-meuniers-boulangers     :  
 Animation-coordination du projet de groupe 
 Organisation  et  animation  de  journées  collectives  d’échange  /  de  formations  sur  des

thèmes définis par le groupe : semences paysannes de céréales, indicateurs économiques
liés à l’atelier, débouchés, ...

 Communication auprès des agriculteurs et ou  porteurs de projets de transfo de céréales :
intervention auprès de publics étudiants, capitalisation sur les semences paysannes

 Communication  auprès  des  consommateurs :  accompagnement  à  la  création  d’un  site
internet, évènements de valorisation du métier

Coordination de la Fédération des CIVAM en Limousin     :  
 Animation  de  la  vie  associative  de  la  Fédération  (réunions  d’équipe,  CA,  AG,  activités

communes..)
 Participation aux réseaux de la Fédération (InPact,  réseau CIVAM Nouvelle-Aquitaine et

national, etc..)
 Gestion de la communication interne (diffusion des journées d’échange aux adhérents) et

externes (site internet) 
 Représentation politique si indisponibilité des administrateurs-trices.

Qualités requises

Attention, ces critères seront déterminants pour la pré-sélection de votre candidature.

-  Connaissances  du  monde  agricole : compréhension  des  fermes  dans  leur  globalité  (bon
relationnel  attendu  avec  les  agriculteurs)  et  curiosité  vis  à  vis  des  systèmes  de  productions
écologiquement cohérents et durables, des grandes cultures 
-  Capacité à mobiliser, à impulser des échanges fluides au sein d'un groupe et à valoriser le
partage d'expériences positives et  négatives,  à mettre en place des formations destinées aux
agriculteurs. Sensibilité aux méthodes d’éducation populaire.
- Aptitude aux techniques d'entretien et à l'analyse de situations complexes
- Compréhension des réalités du monde associatif et partage des valeurs du Réseau CIVAM 
-  Motivations  et  aptitudes  pour  le  travail  en  association :  autonomie,  polyvalence  (savoir
mener de front plusieurs projets en même temps), engagement, réactivité, adaptabilité et esprit
d’initiative
- Qualités d'expression et de diplomatie indispensables dans le partenariat avec les structures
associatives, institutions et acteurs de la sphère associés aux différents projets
- Qualités rédactionnelles et capacité de synthèse
- Aptitude au dépôt et suivi de dossiers de demande financement (conventions, Vivéa..)

Profil

Bac +5, ou niveau licence, ou expérience et spécialisation en agroécologie / en cohérence
avec le profil du poste.

Expérience requise

Expérience fortement souhaitée en cohérence avec le profil  du poste et  transversalité de
compétences.  Une  expérience  dans  l’accompagnement,  et  une  connaissance  des  grandes
cultures est souhaitée.

Conditions

CDI à temps partiel (28h/semaine – 80 %) ; période d’essai de 2 mois renouvelable une fois.
Rémunération selon convention collective des CIVAM : poste d’animateur coordinateur



Poste basé à Cornil (19) ou à Limoges (87), avec déplacements sur le territoire du Limousin, et
occasionnellement en région et hors région. Possibilité de déplacements sur 2-3 jours.
Nécessité d’avoir le permis B + d’être véhiculé.

Embauche prévue     : le lundi 4 septembre 2023  

Modalités

Les CV  et  lettre  de  motivation  doivent  être  au  format  PDF  et  nommés  comme  suit :
Prénom_NOM_CV ou _LM. Les envoyer par mail  à :  salome.caupin@civam.org en mentionnant
dans l’objet : CANDIDATURE POSTE ANIM-COORDO. La lettre doit être adressée à l’attention du
Président  de  la  Fédération  CIVAM  en  Limousin.  Pour  toute  demande  de  renseignements,
contactez le 07 84 71 01 11

Clôture des candidatures le     : 15 juin 2023  

/!\ Les entretiens auront lieu en juillet
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