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Fédération des CIVAM en Limousin

VIE ASSOCIATIVEVIE ASSOCIATIVE

RAPPORT D’ACTIVITÉRAPPORT D’ACTIVITÉ

1.- La Fédération des CIVAM en Limousin

La fédération des CIVAM en Limousin est une Association Loi 1901 fédérant
des associations et des groupes d’agriculteurs, d’agricultrices et d’acteurs du
monde  rural,  appelés  « Groupe  CIVAM ».  Ces  groupes  mobilise  les
habitants des zones rurales, agriculteurs, porteurs de projets, artisans,
salariés,  etc.,  afin  de  promouvoir  un  développement  durable  et
solidaire, à travers la relocalisation de l’économie, la création de lien social
et la diffusion de pratiques auprès des agriculteurs et du grand public.

C’est pour atteindre ces objectifs que la fédération des CIVAM en Limousin
met en œuvre des actions autour de l’accompagnement des projets collectifs
et individuels, de l’échange de pratiques, de la production de connaissances,
de  l’expérimentation  et  de  la  formation  des  acteurs  agricoles,  de  la
sensibilisation et de l’information du grand public, et cela en cohérence avec
les valeurs d’une agriculture respectueuse de l’environnement, viable
économiquement et socialement.

Suite à la réforme territoriale, la délimitation des régions a changé. L’ancienne
région  Limousin  a  donc  intégré  la  région  nouvelle  Aquitaine.  Dans  ce
contexte, il a été nécessaire de changer le nom de la structure en enlevant  le
« R » de régional. Depuis 2019, les bureaux se situent au 34 rue des Arènes,
sur la commune de Naves (modification d’adresse en 2021).

2.- Les groupes CIVAM

Le  rôle  principal  de  la  fédération  est  l’accompagnement  de  groupes  et
d’associations qui  souhaitent  développer  leurs  activités  que ce  soit  sur  un
territoire  ou  une  thématique  propre.  La  fédération  leur  apporte  un  appui
méthodologique,  technique  et  humain  grâce  au  travail  des  animatrices  et
animateurs, à l’appui administratif et à la coordination. 
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Fédération des CIVAM en Limousin

Il s’agit d’une réponse à une demande formulée par les membres des groupes
en  fonction  de  leur  évolution  propre.  C’est  pourquoi  de  nombreux
changements  ont  lieu  au  cours  du  temps.  Des  associations  deviennent
autonomes et de nouveaux groupes peuvent intégrer la fédération qui à aussi
pour mission l'émergence et l'accompagnement de groupes. L’année 2021 a
été marquée par la consolidation de deux groupes autour de la diversification
et du maraîchage (constitution d’une association) d’une part et des cultures
économes d’autre part.

Actuellement la fédération fédère 5 associations et 1 groupes d’agriculteurs et
d’agricultrices :

 Lo Sanabao
 Agrobio 19
 APML
 ACUCT
 SAEL « Systèmes de production diversifiés »
 Groupe « cultures économes »
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3.- Le Conseil d’Administration et le bureau

Chaque groupe participe activement à la vie de l'Association et à l'élaboration
du projet associatif. Des administrateurs.trices, nommé.e.s par les groupes et
élus au cours de l’assemblée générale, les représentent au sein du Conseil
d'Administration. Il se réunit au minimum une fois par trimestre, en alternant
réunion physique qui peuvent être délocalisées et réunion téléphonique afin
de permettre au plus grand nombre de participer. 

Après l’AG réalisée en le 3 juin 2021, le conseil d’administration se composait
de 11  personnes (toutes  paysan.ne.s)  nommés  par  les  groupes  pour  les
représenter, ou individuels (2 au maximum):

✗ Jean-Loup CREPIN LEBLOND, individuel  – Queyssac Les Vignes (19)
✗ Cédric DEGUILLAUME, individuel - Chaumeil (19)
✗ Didier LORIOUX, AGROBIO 19 - Chaumeil (19)
✗ Adrien DUPUY, Lo Sanabao – Soumans (23)
✗ Thierry MONPECHIN, Lo Sanabao - Camps (19)
✗ Stephen DE PEYRELONGUE, ACUCT 19 - Chamberet (19)
✗ Alice TERRIER, ACUCT 19 - Naves (19)
✗ Josselin MASSACRET, SAEL - Saint Jal (19)
✗ Margaux COSTE, SAEL – Saint Sylvain (19)
✗ Lise Rolland, APML – Toy Viam (19)
✗ Bruno VAILLANT, Groupe Cultures économes - Sauviat sur Vige (87)

Au sein du conseil d’administration, la composition du bureau était à partir de
juin 2021 et dans la continuité de l’année précédente, la suivante :

 Jean-Loup CRÉPIN LEBLOND, Président
 Cédric DEGUILLAUME, Trésorier, 

4.- L’équipe salariée en 2021

La fédération des CIVAM en Limousin est l'employeur des salarié.e.s qui sont
ensuite  "mis à disposition" des groupes pour leur animation.  En décembre
2021, l'équipe était normalement composée de 6 personnes (5 salarié.e.s et 1
prestataire)  dont  4  animatrices  et  deux  personnes  en  coordination
/administration.

DÉPARTS : 
-  Agnès ORSONI, animatrice à l’APML a terminé son CDD le 31 décembre
2021, il n’a pas été renouvelé mais Agnès a été embauché directement par
l’APML à partir de janvier 2022.
- Fin de CDD de Alice Poitevin en mars
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ARRIVÉES :
- Mathilde GAUCHET, est en poste jusqu’à fin mars 2022 pour SAEL, suite au
service civique réalisé fin 2021.
-  Salomé  CAUPIN a  été  embauchée  en  janvier  2021  en  remplacement  de
Laure CROVA avec un tuilage d’un mois,  afin d’animer le  groupe cultures
économes (convention Ecophyto) et Lo Sanabao

5.- Un travail en réseau

La fédération des CIVAM en Limousin s'implique dans un travail collaboratif
et collectif via des réseaux et des partenaires à l'échelle différentes échelles :
locale, régionale ou nationale.

Réseau CIVAM National

La  fédération  des  CIVAM  en  Limousin  fait  partie  au  niveau  national,  du
Réseau CIVAM, issu de la  fusion,  depuis fin 2016,  de la  FNCIVAM, l’AFIP
(Association de Formation et d’Information pour le développement d’initiatives
rurales) et le RAD (Réseau Agriculture Durable).

Réseau CIVAM Nouvelle-Aquitaine

Depuis 2016, les CIVAM de Nouvelle Aquitaine ont engagé une démarche de
structuration pour s’adapter et répondre à la demande de la Région Nouvelle-
Aquitaine  qui  a  abouti  en 2018 à  la  création du Réseau CIVAM Nouvelle-
Aquitaine.

Vie Associative     :  

En  2019,  un  règlement  intérieur  a  été  rédigé  et  validé  par  l’Assemblée
Générale annuelle, le 19 novembre 2019. Le siège social a été déplacé avec le
déménagement  de  la  Fédération  des  CIVAM  en  Limousin  en  juin  2019.
L’adresse du siège social est désormais le 32 rue des Arènes 19 460 NAVES,
adresse modifiée au 34 rue des Arènes en 2021 suite à un renumérotation de
la Maire.

Un nouveau Conseil d’Administration a été élu en, le mardi 21 janvier 2021 : 
 Jean-Baptiste SIRIEIX - Président
 Alain DEBARRE - Trésorier
 Cécile THOREAU – Vice-présidente
 Mathieu MALLET – Vice-président
 Didier ARRAMON – Vice-président
 Eric LABASTE – Vice-président
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 Eric GUTTIERREZ - Vice-président

La prochaine AG, avec renouvellement du CA est prévue pour le jeudi 16 juin
2022 avec l’ensemble des CIVAM adhérents sur la région.

En 2021, Orianne Charrier a été embauché comme coordinatrice du Réseau
CIVAM Nouvelle Aquitaine, elle est basée à Pau dans les bureaux du CIVAM
Béarn.

Organisation du RCNA (Source : Orianne Charrier)

Fonctionnement du RCNA (Source : Orianne Charrier)
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Carte des membres du Réseau CIVAM Nouvelle-Aquitaine :   
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Le Réseau InPACT Nouvelle Aquitaine

La fédération des CIVAM en Limousin adhère au Réseau InPACT (Initiatives
Pour  une  Agriculture  Citoyenne  et  Territoriale)  Nouvelle Aquitaine  dont
l'objectif est le développement d'une agriculture citoyenne et territoriale et
d'un développement rural durable.

Les associations du réseau InPACT rassemblent un réseau de bénévoles et de
salariés qui accompagnent au quotidien des initiatives de paysans, d'élus, de
citoyens... Ils sont au service de ceux qui veulent construire une agriculture
respectueuse  des  équilibres  naturels,  créatrice  d'emplois,  permettant  aux
paysans  de  vivre  de  leur  métier.  Une  agriculture  productrice  d'une
alimentation saine, locale, qui créé des campagnes vivantes!

Le réseau InPACT, tant au plan national comme au niveau Nouvelle Aquitaine,
a un rôle important de plaidoyer politique pour une autre agriculture et de
centralisation de l’information sur des sujets en lien direct avec l’agriculture
et le monde rural comme par exemple l’installation.

Le Réseau InPACT Limousin

A l’échelle limousin (ancienne région administrative et réseau d'une quinzaine
d'année), le collectif informel InPACT Limousin subsiste. Il regroupe à l'heure
actuelle : l’ADEAR Limousin, Limousin Nature Environnement, Paysans Dès
Demain,  Solidarité  Paysans  Limousin,  Terre  de  Liens  Limousin,  l'AFOCG
Limousin,  Agrobio  87,  la  fédération  des  CIVAM en Limousin.  En  2018,  le
réseau  InPACT  Limousin  s'est  fédéré  autour  de  la  thématique  large  de
l’installation et  la  transmission.  L'ensemble  des  structures  participent  à  la
lettre  d'information  mensuelle  d'InPACT  Limousin,  diffusée  par  l'ADEAR
Limousin.

L’activité principal au niveau d’Inpact est la mise en place du stage  « Paysans
Créatif  en  Limousin »,  porté  par  l’ADEAR  Limousin,  et  pour  lequel  nous
sommes partenaires. Il s’agit d’un accompagnement innovant pendant un an
pour finaliser un projet d’installation agricole ou rural. Ce stage rentre dans le
cadre d’un dispositif de la formation professionnelle financé par Pôle Emploi
ou par la Région Nouvelle-Aquitaine. La deuxième session a eu lieu en 2021 et
début 2022.

En  parallèle,  la  diffusion  de  l’infolettre  regroupant  tout  le  programme  de
formation des structures membres, s’est poursuivi.
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6.- Communication

Site  internet :  Toutes  les  informations  relatives  aux  activités  et  à  la  vie
associative de la fédération sur son site internet !

https://www.civam-limousin.com/

RDV  CIVAM  en  Limousin :  Les  RDV  des
CIVAM  en  Limousin,  c'est   un  programme
mensuel  recensant  toutes  les  journées,
formation et événements des deux mois à venir.
A  l'occasion,  certains  événements  ou  activités
sont également mis en avant. Ce programme est
envoyé  par  mail  ou  par  courrier  à  tous  nos
adhérents  et  sympathisants.  En  2022,  les
activités  ont  été  aussi  perturbées  par  les
restrictions sanitaires imposées mais dans une
moindre mesures en comparaison de 2021 et 10
numéros  des  RDV  CIVAM  ont  été  diffusé  par
mail  auprès  des  adhérents,  sympathisants  et
partenaires.

Si  vous  ne  la  recevez  pas  déjà  et  que  vous
souhaitez  être  informé  des  actualités  des
CIVAM, contactez-nous !

Transfert de connaissances : La diffusion d'information et la production de
référence sont liées aux actions. Tout au long de l'année, nos activités font
ainsi  l'objet  de  fiches  de  ferme,  fiches  techniques,  bulletins,  colloques  &
conférences,  articles  dans  la  presse  locale  et  articles  dans  des  revues
spécialisées, reportage à la télévision locale, etc.

7.- Rapports d’activités des groupes CIVAM

Chaque groupe adhérent CIVAM, qu’il soit ou non constituer en association,
réalise  ses  activités  en  fonction  des  besoins  des  participants  et  selon  les
thématiques choisies. Les rapports d’activité des différents groupes, le plus
souvent présentés à leur propre AG sont résumés ci-dessous.
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1. Groupe Système Ferme de productions diversifiées / SAEL
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2. APML

En 2021, l’APML a travaillé sur quatre grandes thématiques :
• Animation
• Développement des outils pastoraux en Limousin
• Partenariats et représentation politique
• Travail des différentes commissions bénévoles

Animation
L’animatrice a pour mission d’animer la vie associative de l’APML, de proposer
des journées techniques d’échange et de formation, ainsi que des évènements
grand public et des programmes d’enseignement.

• Journées techniques   : En 2021, 7 journées et demi-journées d’échange
et de formation ont rassemblé éleveur.euse.s et berger.ère.s de l’APML.
Les  thématiques  étaient  centrées  sur  les  pratiques  pastorales  en
Limousin ;  les  sessions  ont  couvert  le  pâturage  de  végétations
spontanées,  les  aides  PAC  en  contexte  pastoral,  les  aides  au
gardiennage et à l’investissement, le fonctionnement d’une estive et les
relations avec les boucher.ère.s.

• Évènements grand public   : Dans le cadre du programme De Villages En
Sonnailles, 13 transhumances ou balades pastorales ont été proposées
sur l’été. La première édition de la Faites des Bergers, Fête du Mouton
et  du  pastoralisme  en  Limousin,  s’est  déroulée  au  bord  du  lac  de
Vassivière le 7 août. De plus, une conférence a été proposée pendant les
Journées de la Laine de Felletin, le 31 octobre.

• Enseignement   : Quatre actions d’enseignement ont été menées en 2021.
On été proposés un co-encadrement d’une stagiaire de M2 dans le cadre
d’un  partenariat  avec  l’Université  de  Limoges,  une  demi-journée  de
présentation  du  pastoralisme  auprès  des  CAP  agricole  Métiers  de
l’agriculture  du  lycée  de  Magnac-Laval,  une  demi-journée  de
présentation des outils fonciers pour le pastoralisme aux BTS ACSE du
lycée d’Ahun et deux jours de formation pastoralisme pour les BPREA
Élevage du CFPPA d’Ahun.

Développement des outils pastoraux en Limousin
L’APML  a  un  rôle  de  création  et  de  développement  des  outils  pastoraux
(groupement  pastoral,  association  foncière  pastorale…)  sur  la  Montagne
Limousine.

• Création de groupements pastoraux   : Cinq groupements pastoraux sont
en  cours  de  création  sur  la  Montagne  Limousine.  Des  journées
d’échange ont permis d’accompagner l’accès aux aides gardiennage et
d’initier de nouvelles éleveur.euse.s au fonctionnement d’une estive. En
2021, 7 dossiers  de demande d’aide au gardiennage ont  été déposés
auprès de la DDT.
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• Plans  de  gestion  pastorale   :  Un travail  d’harmonisation  des  plans  de
gestion  a  été  initié,  en  partenariat  avec  les  gestionnaires  d’espaces
naturels, les éleveur.euse.s et les berger.ères.

Partenariats et représentation politique
L’APML est présente auprès des institutions, dans un travail sur les politiques
pastorales, auprès de ses partenaires, et utilise des moyens de communication
destinés à divers publics.

• Politiques pastorales   : L’APML a eu plusieurs d’occasions de rencontrer
les représentants des institutions et de défendre la position des éleveurs
pratiquant le pastoralisme en 2021.  Elle  a pu rencontrer les réseaux
pastoraux  Auvergne-Rhône  Alpes,  SIDAM et  Auvergne  Estives  et  CA
d’Ardèche, via la Chambre d’Agriculture de la Corrèze. Elle participe à
la  cellule  de  veille  Loup  (Corrèze),  s’est  rendue  aux  Rencontres
Nationales  du  Pastoralisme  de  l’AFP  (Association  française  du
pastoralisme), a accueilli ses financeurs CD19, CD23 et Région NA, et
participe  à  l’Instance  Régionale  PSN  «  Agriculture  de  Montagne  et
pastoralisme ». Elle défend les intérêts des éleveurs pastoralistes dans
le cadre des politiques Montagne, et a rencontré la Région à ce sujet en
septembre.

• Partenariats   : En 2021, l’APML a pu consolider les liens existant avec
ses partenaires et en créer de nouveaux, sur le projet PASTOM avec
Auvergne Estives, porté par la Chambre d’Agriculture de la Corrèze, sur
le projet PastEauRal avec l’unité Géolab de l’Université de Limoges, en
terminant  le  diagnostic  de  la  Zone  de  Protection  Spéciale  (ZPS)  du
Plateau de Millevaches  pour  le  compte  du Parc  Naturel  Régional  de
Millevaches en Limousin (PNR Millevaches), en collaboration avec les
Chambres  d’Agriculture  du  Limousin,  avec  le  CEN  NA,  le  réseau
d’animateurs CIVAM, et avec Nathan MORSEL, qui réalise une thèse sur
les systèmes agropastoraux de montagne et piémont.

• Communication   :  En  2021,  l’APML  a  créé  une  page  Facebook.
L’association est visible via son site, dans la presse (La Montagne, La Vie
Corrézienne) et à la radio (Radio Vassivière, France Bleu Limousin). 

Commissions (travail mené par des bénévoles de l’APML)
• Foncier   : Des bénévoles ont repris la commission foncier suite au travail

de Coline Grosjean en 2020. Des réunions avec les communes de Faux-
la-Montagne et  Meymac ont  eu lieu,  et  des  porteurs  de projet  agro-
pastoraux ont été accueillis par les bénévoles.

• Multiusage   : La commission participe aux cellules de veille « loup », et
travaille  étroitement  avec  les  DDT.  Le  partenariat  avec  le  GMHL et
l’association Quartier Rouge a été consolidé.

• Bergers   :  Une  bénévole  a  participé  aux  rencontres  nationales  des
bergers de la FBFF en 2021. Le Bêê à Bêtes est régulièrement présenté
aux nouveaux berge.ère.s. Une demi-journée d’échange sur estive a été
organisée, afin de créer du lien sur le territoire.
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3. AGROBIO 19 

L’activité d’AGROBIO est répartie sur 4 pôles :

Pôle vie asso     :   AG – CA  + envoi de la brève bio aux producteurs bio une fois
par  mois  avec  un  point  réglementation  et  aides,  diffusion  du  guide  bio,
développement de agriobiolien.

Pôle futurs bio     :   12 diagnostics de conversion + réponses aux sollicitations
ponctuelles – 4 formations – 2 fiches fermes de démo – 5 journées du mois de
la bio – journées techniques diverses.

Pôle économie et territoires     :   un rallye bio – développement des partenariat
(Tulle agglo, PNR Mille vaches, agglo de Brive)

Pôle production     :   6 journées techniques – 6 formations – accompagnements
techniques individuels – projet CASDAR Proverbial – développement du projet
CAPFLORE

Plus d’information sur le site d’Agrobio 19 : 

http://www.agrobio19.com/contenu/
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4. Lo Sanabao
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5. Groupe «     cultures économes     »  
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6. ACUCT 19 

2021 fut encore une année bien compliquée pour tout le monde, malgré tout,
l'association a pu accomplir sa mission d'accompagnement pour l'éducation et
le dressage de chiens : 

• Pour le premier semestre, 40 journées ont pu être effectuées,
• 36 journées pour le deuxième semestre.

Pour les stages des grands changements ont eu lieu puisque Thierry nous a
informé qu'après 20 ans passés en Corrèze il souhaitait diminuer et finir fin
2021  les  stages  en  Corrèze.  Nous  avons  acté  sa  décision  et  nous  avons
demandé à trois différents formateurs de l'institut de l'élevage de  bien vouloir
nous accompagner dans nos stages : Pierre Nard, notre talentueux trésorier
adjoint,  Philippe  Méral  qui  vient  du  Cantal,  éleveur  de  Salers  et  Antoine
Brinboeuf  qui  vient  de  l'Indre,  éleveur  de  brebis  et  expert  lainier.  Les
stagiaires  semblent  bien  apprécier  les  nouveaux  formateurs  et  leurs
prestations.

Tous  les  stages  confondus  ont  représenté  76  jours  de  formation  avec une
moyenne de 8 à 12 stagiaires par stage. Pour mener à bien toutes ces journées
nous avons recrutés deux nouveaux animateurs  :  Arnaud Simon,  éleveur à
Peyrelevade et Vincent Jaquinet, éleveur à St Yrieix le Déjalat.

La gestion de tous les stages 2021 a été effectuée bénévolement par Alice
Terrier et Bernadette Chappoux. Cette gestion représente un investissement
personnel très important, il est donc nécessaire de leur faciliter un maximum
leurs taches. 

Promotion de l’utilisation du chien de troupeau 

Nous avons maintenu la journée ovine à Meymac le 9 août ou se réunissent les
stagiaires de l'année pour faire un parcours et nous montrer leurs avancées
sur le dressage de leurs chiens. Cette année la journée s'est transformé en
démonstration  où  de  nombreuses  personnes  ont  pu  voir  évoluer  petits  et
grands chiens de conduite.

Deux  journées  de  démonstration  ont  eu  lieu,  le  24  juillet  à  Marcillac  la
Croisille  et  le  15  Août  à  Hautefage.  Deux adhérents  se  sont  rendu à  une
rencontre amicale en Haute Vienne sur ovin, Christian Boulestin et Stephen
de Peyrelongue, journée très agréable et très festive. En même temps deux
autres éleveurs se sont retrouvé en Arriège pour un concours amical sur ovin,
Alice Terrier et Pierre Nard.
 
Une journée de confirmation pour les chiens de conduite a été organisée en
octobre à la SAS Braquillanges avec Alain Cotté : 12 chiens ont participé à la
journée. 
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Chiens de protection 

L'ACUCT  19  a  participé  à  plusieurs  réunions  avec  l'APML  (Association
Pastorale en Montagne Limousine) pour préparer la cellule de veille "loup" qui
s'est déroulé le 25 janvier 2022. Beaucoup de discours et de présentations des
différents organismes, et après une certaine cacophonie de certains d'entre
eux, il en est ressorti que la Corrèze est  passé entièrement en cercle 3 et
cercle 2 pour les communes qui  ont connues des attaques.

Depuis quelques années nous travaillons en collaboration avec la Fédération
des  CIVAM, notamment sur une piste de travail pour embaucher un salarié
qui travaillerait sur plusieurs sujets (chiens de conduite, comment l'utiliser
sur une exploitation en pâturage tournant, chien de protection pour seconder
Vincent Jaquinet qui va avoir beaucoup de travail cette année pour la mise en
place des chiens et pour la communication etc) et sûrement sur l'administratif.
(dépôt VIVEA). Nous tenons à remercier Delphine Ribeyre pour son travail,
son implication et sa bonne humeur. 

En outre je voudrais vous informer des nouvelles règles mises en place par
VIVEA et  de  l'obligation  de  la  mise  en  place  de  la  démarche  qualité  dite
Qualiopi, Il sera demandé une  grande rigueur dans les documents à fournir
afin de bénéficier des financements .Je vous demanderai donc d'être vigilant
et de répondre aux messages qui vous seront adressés pour justifier de votre
présence aux journées de formation.

L'année s'est ponctuée avec 4 CA, 4 bureaux et 3 réunions avec le Fédération
des CIVAM. Ces réunions permettent de gérer au mieux notre association en
créant des dynamiques et répondre aux attentes des éleveurs.

Je voudrais terminer sur le constat que nous avons une vie associative très
dynamique, avec 111 adhérents en 2021, bien remplie ou chacun agit avec
sérieux et professionnalisme, le tout dans une bonne ambiance et un véritable
esprit associatif.

7. Bilan pédagogique

L’année 2021 a été encore impactée par les mesures sanitaires et les décisions
prise face à l’épidémie de Covid mais dans une moindre mesure par rapport à
2020 et la plus-part des formations et rencontre professionnelles on pu être
maintenues.

Les données extraites du bilan pédagogique sur l’année 2021 sont :
• nombre de stagiaires formation Fédération: 85
• nombre de stagiaires sur les formations ACUCT : 93 pour 165 heures
• nombre d’heure de formation : 686 dont 126 en productions animales et

154 en productions végétales sans compter les formations répondant à
l’AOS mutiperfomance et l’ACUCT.
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Depuis septembre 2020, la Fédération des CIVAM en Limousin travaille à la
mise en place du référentiel qualité. Des actions de formation ont été menées
sur la fin d’année et de la mutualisation de l’information auprès du Réseau
National  et  du  Réseau  CIVAM  Nouvelle  Aquitaine.  Le  processus  de
certification  c’est  poursuivit  sur  2021  avec  la  mise  en  place  d’outils  sur
l’ensemble des formations et la  réalisation de l’audit  de certification le  22
octobre 2021.Le 3 novembre 2021, la certification Qualiopi a été accordée à la
Fédération des CIVAM en Limousin pour 3 ans, un audit de surveillance est à
prévoir fin 2022 ou début 2023.

Évaluation de la satisfaction des stagiaires et de l’atteinte des objectifs pour
sur les 8 formations réalisées fin 2021 et l’équivalent de 161 stagiaires reçus :
le  taux de satisfaction est  de 4,86 sur 5 soit  97,13 % (sur  les  formulaires
remplis).
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RAPPORT MORAL 2021RAPPORT MORAL 2021

2021 une année de restructuration pour les Civam en Limousin.

La structure Civam en Limousin a été voulu comme une fédération de groupe
Civam.
 
Plusieurs missions lui ont été confié par les groupes Civam qui la compose :

✗ Mission d’aide à l’émergence des groupes
✗ Mission de soutien aux groupes informels
✗ Mission  de  gestion  et  de  suivi  des  formations  organisées  par  les

groupes (VIVEA)
✗ Mission  de  coordination  entre  les  groupes  et  les  instances

supérieures. Que ce soit  des structures issues du réseau Civam,
des structures partenaires comme le réseau InPACT, mais aussi des
structures qui financent les actions des groupes.

✗ Mission de gestion des ressources humaines des animatrices pour les
différents groupes/thématiques.

✗ Mission de communication

Malheureusement  les  financements  publics  sur  lesquels  la  fédération  des
Civam  en  Limousin  s’appuie  pour  mettre  en  œuvre  toutes  ces  missions
financent  de  moins  en  moins  bien  ce  travail  de  coordination  pourtant
nécessaire.

Peut être que cet échelon ‘ancienne région’ n’a plus sa place dans le dispositif
de  financement  de  nos  Civams.  Il  faudrait  alors  confier  les  missions  de
coordination  à  l’échelon  supérieur,  à  savoir  la  structure  Civam  Nouvelle
Aquitaine.  Encore  faudrait-il  que  la  région  Nouvelle  Aquitaine  accepte  de
financer correctement le poste de coordinatrice créé en 2021.

Dans ces conditions, il semble compliqué de continuer à financer le poste de
coordinatrice  repris  par  Delphine  Ribeyre  en  janvier  2020.  C’est  bien
dommage car Delphine a su prendre en main ce poste et mener à bien les
missions qui lui ont été confiées.

Coté positif     :  

✗ En 2021 la fédération des Civam en Limousin a validé l’audit Qualiopi 
obligatoire à partir de 2022 pour obtenir les financements Vivéa. 
Cette certification a demandé un gros investissement de la part de 
toutes l’équipe salariée. Merci à elles pour les efforts qu’elles ont 
fournis tout au long du processus de certification.

✗ Le groupe SAEL s’est structuré en association. Les paysans et porteur 
de projet qui le compose ont finalisé ce processus entrepris il y a 
plusieurs années. 

✗ L’APML  qui  avait  demandé  l’aide  de  la  Fédération  des  Civam  en
Limousin  pour  se  structurer  il  y  a  deux  ans  a  pris  son envol  en fin
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d’année  2021.  Le  travail  d’accompagnement  à  porté  ses  fruits.  Bon
vent…

✗ Les actions financées par le Feader bio obtenu il y plusieurs années ont
été finalisées à la mi décembre. Restera à faire le dossier de compte
rendu à la région pour qu’elle puisse mettre en paiement les sommes
avancées par la fédération des Civam en Limousin.

✗ L’animation  des  groupes,  malgré  les  contraintes  lié  au  tracasserie
administrative, au covid…, est resté la priorité de nos actions.

Coté négatif     :  

✗ Malgré  l’excellent  travail  fait  par  le  Lo  Sanabao  auprès  de  ses
adhérents, les financements qui permettaient de payer le mi temps du
poste de Salomé Caupin pour l’animation de ce groupe n’ont pas été
renouvelés.  Pour  2022  il  faudrait  chercher  d’autres  sources  de
financement  si  l’on  souhaite  pérenniser  l’excellent  travail  fait  par  ce
groupe depuis des années.

✗ Depuis 2 ans, à la demande de l’Acuct 19, nous portions les Viveas des
formations  organisées  autour  des  thématique  du  chien  de  troupeau.
Malheureusement  nous  peinons  à  trouver  un  fonctionnement  qui
permette une gestion simple et au norme de ces actions.

Pour résumé tout  ce long blabla,  2021 marquera la fin d’un cycle  pour la
fédération des Civam en Limousin. A charge à la nouvelle équipe de trouver
un nouveau modèle de fonctionnement de la structure.

Jean-Loup CREPIN-LEBLOND
Président Fédération des CIVAM en Limousin
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RAPPORT D’ORIENTATION 2022RAPPORT D’ORIENTATION 2022

La fédération des Civam en Limousin a connu de profonds changements ces 3
dernières  années.  Désormais  un  nouveau  cap  se  dessine.  Nous  avons  été
amené à repenser la place de chaque groupe au sein de la fédération.

Le but premier était la sauvegarde de l’outil CIVAM. En toute évidence nous
devions nous poser la question du pourquoi ?

Ce mouvement  d’éducation populaire  est  il  en phase avec les  besoins  des
acteurs ruraux et agricoles ? Nous le pensons. Nous croyons en l’approche
humaine  et  technique  propre  aux  CIVAM  pour  accompagner  les  projets
locaux.  Ce qui  signifie parfois  de  les  initier,  les  développer,  les  mettre  en
réseaux, porter des actions de médiations avec d’autres structures dans le
sens de l’intérêt général.

Savoir pourquoi ne dit pas forcément comment nous pouvons mener à bien
ces missions  d’accompagnements.  Cette  approche ascendante  qui  nous est
cher c’est le fruit de l’échange entres les adhérents, les administrateurs et les
animateurs.  Cette  méthode  de  travail  ou  le  collectif  prime  sur  l’individu
surprend souvent car les participants aux journées que nous organisons sont
très vite sollicités pour orienter les séances de travail à venir. Puisque selon
les  participants  une  même  thématique  sera  traité  différemment.  Nous  ne
cherchons pas à réaliser de démonstration spectaculaire mais à donner des
clefs pour mettre en application ce qui a été appris pendant les journées. 

Du concret plutôt que de réunir plusieurs dizaines de personnes autour d’une
machine rutilante. Car les CIVAM c’est d’abord de l’humain, du lien social.
L’échange entre pairs c’est dynamiser les intelligences des uns et des autres.
Et à un moment valoriser la réflexion intellectuelle par un revenu des activités
décent.  Lorsque  l’on  rémunère  des  pratiques  on  permet  la  vie  dans  les
campagnes,  lorsque l’on finance de  la  technologie,  le  plus  souvent  on fait
fonctionner  des  organisations  dont  on  ne  fait  pas  partie.  Ce  n’est  pas
nécessairement opposable mais on se doit de prioriser nos actions.

Dire  comment  c’est  aussi  énoncer  quels  sont  nos  financeurs.  Depuis  de
nombreuses  années  nous  pouvons  compter  sur  le  soutien  de  la  Région
Nouvelle  Aquitaine,  comme  de  l’état  (DRAAF).  Nous  souhaitons  solliciter
d’autres collectivités locales car cela fait sens au regard des actions menés
sur certains territoires. Par ailleurs nous faisons appel à des financeurs privés
dès lors que c’est compatible avec notre éthique. Et bien sûr il y a vous , par
vos adhésions , vos participations aux journées. 

Alors venez nombreux à vos journées et n’hésitez pas à faire des suggestions.

Certaines  thématiques sont  encore  en incubation et  on espère  pouvoir  les
développer cette année.
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Nous pensons aux paysans boulangers, à l’accueil social ou pédagogique, à la
restructurations des fermes d’élevage dans un contexte de prédation ou de
surmenage …
 
A suivre ...

Le conseil d’Administration
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RAPPORT FINANCIER 2021RAPPORT FINANCIER 2021

Pour  cause  de  changement  dans  le  personnel  administratif  au
début 2021 et à la suite de la décision prise d’externalisé la saisie
comptable, en plus du temps nécessaire à la réalisation des bilans,
il n’a pas été possible de clôturer les comptes pour les présenter à
l’AG du 3 juin 2022.

Une AG Extraordinaire sera réalisée fin avril  afin de valider les
comptes et le bilan 2021 ainsi que le budget prévisionnel 2022.
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BUDGET PRÉVISIONNEL 2022BUDGET PRÉVISIONNEL 2022

Le budget prévisionnel 2022 sera validé à l’AGE prévue fin avril 2022.

Présentation  de  la  trésorerie  prévisionnelle  2022  –  document  en  annexe
(tableau global + totaux).
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PARTENAIRESPARTENAIRES

Partenaires techniques     :  

Partenaires historiques     :  
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Partenaires financiers     :   
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